
COMUNE DI OCCHIOBELLO

Città libera dai pesticidi

DECRETO N. 8 del 01/08/2026

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DELL'AREA 4 - GESTIONE 
DEL TERRITORIO E URBANISTICA-EDILIZIA PRIVATA.

IL SINDACO

Visto l’articolo 50, comma 10 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle 
leggi  sull’ordinamento  degli  enti  locali”  (successivamente  individuato  con  il  riferimento 
«T.U.EE.LL.»), il quale attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei responsabili degli uffici e dei 
servizi, nonché l’attribuzione e la definizione degli incarichi dirigenziali;

Visto l’articolo 107 del T.U.EE.LL., il quale, in ossequio al principio della ripartizione tra funzioni 
d’indirizzo  politico-amministrativo  e  di  controllo,  spettanti  agli  organi  elettivi,  e  funzioni  di 
gestione amministrativa, spettanti ai dirigenti, specifica, al comma 3, i compiti ed i poteri dei  
dirigenti;

Rilevato che l’articolo 109 del T.U.EE.LL., al fine di rendere effettivo il principio di separazione 
tra funzioni di governo e funzioni gestionali anche nei comuni di minore dimensione, privi di 
personale di qualifica dirigenziale, al comma 2, attribuisce al Sindaco la facoltà, da esercitare 
con  provvedimento  motivato,  di  attribuire  ai  responsabili  degli  uffici  o  dei  servizi  - 
indipendentemente dalla qualifica funzionale rivestita - le funzioni dirigenziali di cui all’articolo 
107, commi 2 e 3 del T.U.EE.LL.;

Visto  l’articolo  31 dello  statuto comunale,  il  quale  dispone che a ciascuna Area  di  attività 
dell’Ente  è  preposto  un  responsabile  che  risponde  dello  svolgimento  delle  funzioni  o  del 
raggiungimento degli obiettivi assegnati nell’ambito delle stesse;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 108 del 17/06/2026, con la quale è stata 
aggiornata la struttura organizzativa del Comune di Occhiobello riducendo il numero delle Aree 
da 6 a 5, nello specifico, con decorrenza dal 01 agosto 2026, l’Area 5 – Urbanistica ed Edilizia  
privata – e l’Area 4 – Gestione del Territorio, sono accorpate in una unica Area 4 – Gestione del  
Territorio e Urbanistica-Edilizia Privata, così strutturata:
- Opere pubbliche e Approvvigionamenti
- Patrimonio e alloggi ERP
- Manutenzioni esterne
- Servizio ambiente
- Servizi cimiteriali
- Urbanistica - Edilizia privata - Sportello unico per l’edilizia - SUAP

Visti  i  propri  precedenti  decreti  n.  11 del  07/07/2025 e n.  17 del  12/12/2025,  entrambi  in  
scadenza al 31 luglio 2026;

Dato atto, altresì, che conseguentemente alla rivalutazione dell’assetto organizzativo di cui alla 
deliberazione sopra richiamata,  si  rende necessario  individuare e  nominare  il  Responsabile 
dell’Area 4 – Gestione del Territorio e Urbanistica-Edilizia Privata, cui spetta l’incarico di Elevata 
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Qualificazione, con decorrenza dal 01 agosto 2026; 

Vista la determinazione del Responsabile dell’Area 1 - AA.GG n. 400 del 29.05.2026, con la 
quale, mediante l’istituto della mobilità per trasferimento diretto da altro Ente, si è provveduto 
all’assunzione a tempo pieno e indeterminato dell’Arch. Francesco Alberti, Funzionario tecnico - 
Area dei Funzionari ed E.Q. con decorrenza 01 agosto 2026;

Richiamata la delibera di G.C. n. 215 del 20 dicembre 2023, ad oggetto: “Adeguamento criteri 
generali  per il  conferimento degli  incarichi  di  elevata qualificazione e di  graduazione delle 
relative posizioni al CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022  - Triennio 2019/2021”;

Ravvisato che i soggetti a cui conferire gli incarichi sono inquadrati nell’Area dei Funzionari ed 
E.Q  e  sono  individuati  sulla  base  del  possesso  dei  requisiti  previsti  all’art.  3  dei  “Criteri 
generali” di cui sopra;

Valutate  le  professionalità  del  personale  inquadrato  nell’Area  Funzionari  ed  EQ  (ex  Cat.D) 
presenti nella dotazione organica dell’Ente con profilo di funzionario tecnico;

Visto il curriculum dell’Arch. Alberti Francesco, da cui risulta soggetto idoneo a cui conferire 
l’incarico di E.Q., in quanto in possesso dei requisiti culturali, delle attitudini e delle capacità 
professionali  necessarie  per far  fronte agli  obiettivi  indicati  nel  programma amministrativo, 
essendo dotato di adeguata competenza ed esperienza professionale, come previsto all’art. 3 
dei Criteri generali per il conferimento degli incarichi di elevata qualificazione; 

Ritenuto di attribuire al funzionario di Elevata Qualificazione le responsabilità organizzative di 
cui all’art. 15 del CCNL 23.02.2026, unitamente all’indennità per la retribuzione di posizione ed 
alla retribuzione di risultato come contrattualmente previsto;

Considerato che la retribuzione di posizione è connaturata al ruolo rivestito e ha “carattere di 
fissità e continuità”, in quanto connessa alla posizione che il dipendente occupa nella struttura 
organizzativa dell’ente, alla complessità organizzativa, alle responsabilità gestionali interne ed 
esterne affidate;

Richiamato il sistema di pesatura e graduazione delle posizioni di E.Q. vigente, che si intende 
applicare  in  via  parziale  e  provvisoria,  nelle  more  della  pesatura  della  nuova  posizione, 
caratterizzata dalla sostanziale duplicazione dei servizi e delle connesse responsabilità;

Considerato  che  la  nuova  Area  4  accorpa  anche  le  competenze  della  pregressa  Area  5 
(Urbanistica-Edilizia  privata  e  SUAP),  e  pertanto  trattandosi  di  un’Area  di  particolare 
complessità e con caratteristiche non omogenee per competenze richieste, finalità e normative 
applicabili,  ne  consegue  la  necessità  di  rivedere  in  aumento  l’indennità  rispetto  a  quanto 
riconosciuto ai responsabili delle precedenti Aree 4 e 5; aumento che si ritiene di quantificare 
provvisoriamente in un importo pari al 37% dell’importo corrisposto al titolare della precedente 
Area 5;

Preso atto che da parte dell’interessato è stata prodotta e acquisita agli atti la dichiarazione di 
inconferibilità prevista e disciplinata dall’art. 20 comma 1° del D.lgs. n. 39/2013;

Sentito il Segretario comunale;

DECRETA
1. Di conferire, per i motivi ed i fini espressi in premessa, all’Arch. Alberti Francesco, in servizio 
presso questo Ente a tempo indeterminato e pieno, con il profilo professionale di “Funzionario 
Tecnico”  inquadrato  nell’Area  dei  Funzionari  e  dell’Elevata  Qualificazione,  l’incarico  di  E.Q. 
dell’Area 4 – Gestione del Territorio e Urbanistica-Edilizia Privata, con le funzioni di cui all'art. 
107 del D.Lgs.18/8/2000 n. 267, nonché ogni altra funzione prevista dallo Statuto comunale o 
dal Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei Servizi.
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2. Al suddetto Responsabile spettano, nell’ambito di attività di competenza della propria Area, 
tutti i compiti, compresa l’adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano 
l’Amministrazione verso l’esterno, non ricompresi espressamente dalla legge o dallo statuto tra 
le funzioni di indirizzo e controllo politico-amministrativo degli organi di governo degli Enti o 
non rientranti tra le funzioni del Segretario Comunale, nonché la gestione tecnica, finanziaria 
ed amministrativa mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, 
strumentali  e di  controllo.  In particolare,  lo stesso Responsabile d’Area espleta i  compiti  di 
attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi 
organi dell’Ente. La gestione si realizza, a titolo esemplificativo, mediante gli atti di cui all’art.  
14 del Regolamento comunale.

3. Il presente decreto di incarico decorre dal 01 agosto 2026 al 31 luglio 2027 in base a quanto 
stabilito nei “Criteri generali per il conferimento degli incarichi di elevata qualificazione e di 
graduazione delle relative posizioni”  e  del  relativo regolamento comunale,  in conformità al 
CCNL vigente.
L’incarico può essere revocato prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione a 
intervenuti  mutamenti  organizzativi  o  in  conseguenza  di  valutazione  negativa  della 
performance individuale, con le procedure di cui all’art. 18 del CCNL 16.11.2022.
Al presente conferimento di incarico ed al passaggio ad incarichi diversi non si applica l’articolo 
2103 del codice civile.

4.  Il  trattamento  economico  spettante  è  costituito  dalla  retribuzione  di  posizione  e  dalla 
retribuzione di risultato, come previsto dall’art. 16 del CCNL di comparto del 23 febbraio 2026.
Considerato  che  la  nuova  Area  4  accorpa  anche  le  competenze  della  pregressa  Area  5 
(Urbanistica-Edilizia  privata  e  SUAP),  e  pertanto,  trattandosi  di  un’Area  di  particolare 
complessità e con caratteristiche non omogenee per competenze richieste, finalità e normative 
applicabili,  ne  consegue  la  necessità  di  rivedere  in  aumento  l’indennità  rispetto  a  quanto 
riconosciuto ai responsabili delle precedenti Aree 4 e 5; aumento che si ritiene di quantificare 
provvisoriamente in un importo pari al 37% dell’indennità risultante dalla pesatura della EQ 
della precedente Area. La retribuzione di posizione è così determinata in un importo annuo 
lordo  per  tredici  mensilità  di  euro  20.000,00,  oltre  oneri  riflessi  ed  Irap,  nelle  more  della 
elaborazione e formalizzazione della pesatura della nuova area. 

5.  L’indennità  di  posizione  assorbe  tutte  le  indennità  previste  dal  CCNL  23.02.2026,  ad 
eccezione di quelle specificatamente previste dall’art. 17 del medesimo CCNL o dalla legge; 

6.  Con  ulteriore  provvedimento  si  procederà,  a  consuntivo  ed  in  base  ai  parametri  di 
riferimento e valutazione previsti sia contrattualmente che dal presente decreto, in merito alla 
retribuzione di risultato (ai sensi dell’articolo 16 del Ccnl 2026).

7.  Di  stabilire che il  sostituto,  in caso di  assenza o impedimento del  titolare di  incarico di  
Elevata Qualificazione, è individuato nella figura del Segretario Generale dell’Ente.

8. Nelle more dell’adeguamento operativo degli applicativi informatici e dei gestionali in uso 
(protocollo, Amministrazione trasparente, contabilità ecc…), permangono a livello gestionale le 
attuali suddivisioni delle Aree 4 e 5.

9. Per quanto non espressamente indicato dal presente decreto, valgono in quanto applicabili, 
le disposizioni di cui al regolamento di organizzazione degli uffici e servizi vigente, quelle poste 
dal T.U.EE.LL., le norme di principio dettate dal D.Lgs. 165/2001, dai vigenti contratti collettivi 
nazionali di lavoro di comparto.

Con il presente decreto l’Arch. Alberti Francesco è nominato Responsabile del trattamento dei 
dati effettuato presso la sede dell’ente con strumenti elettronici o comunque automatizzati o 
con strumenti diversi, per l’ambito di attribuzioni, competenze e funzioni assegnate, dando atto 
che  lo  stesso,  in  qualità  di  Responsabile  del  trattamento  dei  dati,  ha  il  compito  e  la 
responsabilità di adempiere a tutto quanto necessario per il rispetto delle disposizioni vigenti di 
cui  al  Regolamento UE 2016/679 del  27 aprile  2016 relativo alla  protezione delle  persone 
fisiche.
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Il presente decreto, per la sua esecuzione, sia trasmesso all’interessato e suo sostituto.

Si provveda altresì alla sua pubblicazione all’Albo Pretorio online del Comune e nella apposita 
sezione Amministrazione Trasparente

Occhiobello, lì 01/08/2026

Sottoscritta dal Sindaco
(BONONI IRENE)

Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii. 

 
pag. 4/4


