COMUNE DI OCCHIOBELLO

Al Responsabile Area Intercomunale

Citta libera dhi p;sticidi All’'Ufficio Personale

RICHIESTA RIPOSI GIORNALIERI LAVORATORE PADRE

Il sottoscritto nato il a

dipendente del Comune di Occhiobello con il profilo professionale di Area
in servizio presso

con contratto a tempo: o determinato dal al o indeterminato

o part-time o full-time

COMUNICA che in data e nato/a il figlio/la figlia
€ entrato/a nel nucleo familiare il figlio/la figlia

CHIEDE di beneficiare dei permessi giornalieri previsti dall'art. 39 del D.gls 151/2001.

A tal fine
DICHIARA
O che il figlio/a ¢ stato affidato solo al padre (allegare documentazione);
O che la madre lavoratrice dipendente presso la ditta

non si avvale di questi permessi (allegare dichiarazione di rinuncia

confermata dal datore di lavoro);

O che la madre non €& lavoratrice dipendente ma € lavoratrice autonoma,
libera professionista ecc.. (specificare I'attivita);

O che la madre e casalinga;

e di voler usufruire del permesso’: dalle ore alle ore

Dichiara inoltre che non fruira di tali riposi nei periodi in cui la madre usufruisca dell’astensione obbligatoria o
facoltativa.

Dichiara inoltre che le notizie fornite sono rese in forma di dichiarazione sostitutiva di atto notorio ai sensi
dell’art. 495 c.p. e artt. 75 e 76 del DPR 445/2000.

Data Il dipendente

Allega eventuale documentazione comprovante la situazione sopra dichiarata.

Valutata la richiesta del/della dipendente in relazione alle esigenze organizzative e funzionali della struttura.
Si rileva quanto segue:

e, per questi motivi: 1 ST autorizza [1NON si autorizza
Il Responsabile d'area

Data

' Due ore al giorno se l'orario di lavoro & almeno di 6 ore — 1 ora se I'orario di lavoro giornaliero & inferiore a 6 ore.
| periodi di riposo hanno la durata di un’ora ciascuno anche cumulabili durante la giornata.



COMUNE DI OCCHIOBELLO

Al Responsabile Area Intercomunale

Citta libera e pesticidi All'Ufficio Personale

RIPOSI GIORNALIERI LAVORATRICE MADRE (C.D. ALLATTAMENTO)

La sottoscritta nata il a

dipendente del Comune di Occhiobello con il profilo professionale di

Area in servizio presso

con contratto a tempo: o determinato dal al o indeterminato

o part-time o full-time

Comunica che intende beneficiare dei riposi giornalieri previsti dall’art. 39 del D.Lgs 151/2011 (c.d. riposi
per allattamento) per il proprio figlio , hato il
o, in caso di adozione o affidamento, che €& entrato a far parte del nucleo familiare
il

Chiede di fruire dei suddetti permessi a partire dal al
per ore al giorno®.

Ai fini giustificativi dei riposi giornalieri di cui trattasi, la sottoscritta allega:
e certificato di nascita del figlio;
e dichiarazione, resa ai sensi dell'art. 47 del DPR 18/12/2000, n. 445, di rinuncia del padre ai riposi
di cui trattasi;
e dichiarazione del padre, resa ai sensi dell'art. 47 del DPR 18/12/2000, n. 445, attestante la
mancata contemporanea fruizione del permesso nel medesimo periodo.

Luogo e data

FIRMA

Valutata la richiesta del/della dipendente in relazione alle esigenze organizzative e funzionali della
struttura. Si rileva quanto segue:

e, per questi motivi: [JSI autorizza [1NON si autorizza

Il Responsabile d'area

Data

1) Il permesso € di due ore al giorno se l'orario di lavoro giornaliero € almeno di 6 ore, di un’ora al giorno se l'orario di lavoro &
inferiore a 6 ore. I periodi di riposi hanno la durata di un‘ora ciascuno anche cumulabili durante la giornata.



