COMUNE DI OCCHIOBELLO
(Provincia di Rovigo)
IL REVISORE DEI CONTI

Verbale n. 17

Parere su proposta di delibera di Giunta Comunale relativa alla “modifica del piano triennale del
fabbisogno di personale per il triennio 2025/2027”’,

VISTO l’art. 19 comma 8 della L. 448/2001, il quale stabilisce che “a decorrere dall’anno 2002 gli organi
di revisione contabile degli enti locali accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di
personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa del personale
e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate”;

CONSIDERATO che rispetto alla precedente deliberazione di Giunta n. 68 del 31/03/2025, di approvazione
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027, modificato nella Sezione 3.3 con D.G.C. n.
153/2025, I'ente ritiene di integrare il piano assunzionale 2025 come di seguito:

- a seguito domanda di pensionamento decorrente dal 15/12/2025 (ultimo giorno di servizio 14/12/2025) del
dipendente incaricato di Elevata qualificazione dell’Area 4 — Gestione del Territorio, inquadrato nell’Area dei
Funzionari ed E.Q, profilo di Funzionario Tecnico, si intende procedere all’assunzione di n. 1 unita di personale
di pari inquadramento e profilo professionale mediante procedura di mobilita diretta, ai sensi del comma 2
dell'art. 30 del D.Lgs 165/2001, ricorrendo i requisiti previsti dalla norma “i dipendenti possono essere
trasferiti all'interno della stessa amministrazione o, previo accordo tra le amministrazioni interessate, in altra
amministrazione, in sedi collocate nel territorio dello stesso comune ovvero a distanza non superiore a
cinquanta chilometri dalla sede cui sono adibiti”.

Stante il ruolo ricoperto dal dipendente dimissionario, per dare continuita organizzativa nonché assicurare
un completo ed efficace passaggio delle consegne, valutate le esigenze del settore I’assunzione sara prevista
con decorrenza 01/10/2025;

ESAMINATA la documentazione allegata alla proposta di delibera di Giunta;
VERIFICATO che il Comune di Occhiobello non incorre nel divieto di assunzione del personale.
Tutto cio premesso

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

All’adozione del provvedimento in oggetto che risulta conforme ai principi del TUEL e del Testo Unico
del Pubblico impiego (D.Lgs 165/2001 e s.m.e.i.) garantendo il contenimento della spesa di personale
ed il rispetto pluriennale dell’equilibro di bilancio (art. 33 comma 2 DL 34/2019).

Padova, 16/09/2025 IL Revisore Unico

Dott.ssa Stefania Carrara
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