
COMUNE DI OCCHIOBELLO

Città libera dai pesticidi

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 122 del   25/06/2025

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE PERFORMANCE ANNO 2024.

L’anno duemilaventicinque addì venticinque del mese di  giugno alle ore 12:45 nella Sede del 
Comune di OCCHIOBELLO, previa convocazione secondo le modalità stabilite dal regolamento 
comunale, si è riunita la Giunta Comunale.

Risultano presenti/assenti:

BONONI IRENE
CAUDURO MARCELLO
VALENTINI DAVIDE
PELLEGRINI FRANCESCO
DI STASIO MARICA
PEZZINI PAOLO

SINDACO
ASSESSORE
VICE SINDACO
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE

Presente
Assente
Presente
Presente
Presente
Presente

Presenti  n. 5 Assenti n. 1

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott.ssa Mariani Antonella.

Il  Sindaco,  constatato che gli  intervenuti  sono in  numero legale,  dichiara aperta la  seduta 
invitando i presenti a deliberare sull'argomento in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso

-che l’art.10, comma 1, lett.b) del D. Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 prevede l’adozione di un 
documento  denominato  “Relazione  sulla  performance”  che  evidenzi,  a  consuntivo,  con 
riferimento  all’anno  precedente,  i  risultati  organizzativi  ed  individuali  raggiunti  rispetto  ai 
singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti;

-che  la  Relazione  annuale  sulla  Performance  costituisce  il  documento  di  accountability 
mediante il quale l’Amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri stakeholder, interni ed 
esterni,  i  risultati  ottenuti  nel  corso  dell’anno,  concludendo  il  ciclo  di  gestione  della 
performance;

- che ai sensi dell’art. 14 comma 3 lettera c) del Decreto Legislativo n. 150/2009, la Relazione 
deve essere validata dal Nucleo di Valutazione dell’Ente e che tale validazione, ai sensi dell’art. 
14 comma 6 del Decreto citato, è condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti premiali 
adottati dall’ente in sede di contrattazione integrativa;

Vista la propria deliberazione n. 64 del 15.04.2024, e ss.mm.ii, con la quale è stato approvato il  
P.I.A.O.  ed  al  suo  interno  il  Piano  della  Performance  triennio  2024-2026,  nel  quale 
l’Amministrazione comunale ha individuato gli obiettivi strategici e operativi di gestione per 
ogni Settore;

Vista  la  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  4  del  25/02/2025  avente  ad  oggetto 
“Approvazione nota di  aggiornamento al  Documento Unico di  Programmazione (DUP) 2025-
2027;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 5 del 25/02/2025 ad oggetto: “Bilancio Unico 
Armonizzato 2025-2026-2027”;

Vista  la  Deliberazione  n.  45  di  Giunta  Comunale  del  26/02/2025  "Approvazione  del  Piano 
Esecutivo di Gestione (PEG) per il periodo 2025-2027”;

Richiamati gli artt. 34 e seguenti del Regolamento comunale sull'Ordinamento degli uffici e dei 
servizi,  che  disciplinano  la  “Misurazione  e  valutazione  della  Performance  organizzativa  ed 
individuale”;

Richiamata la delibera di G.C. n. 47 del 14/04/2021 con la quale è stato approvato il “Sistema 
permanente di misurazione e di valutazione della performance del personale dipendente, del 
personale responsabile di posizione organizzativa e del segretario comunale”;

Richiamato il decreto sindacale n. 4 del 03 giugno 2024, con il quale è stato rinnovato l’incarico 
del N.d.V.;

Vista  la  Relazione  sulla  Performance  dell’esercizio  2024,  allegata  alla  presente  in  parte 
integrante e sostanziale, contenente la rendicontazione dei risultati conseguiti in merito agli 
obiettivi strategici assegnati con il Piano della Performance 2024, da sottoporre a validazione 
da parte del Nucleo di Valutazione;

Ritenuto, quindi, di approvare, la Relazione sulla Performance anno 2024;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il D.lgs. n. 267/200;

Visto il regolamento sull’ordinamento degli Uffici e servizi;

Visto  il  parere  favorevole  sulla  regolarità  tecnica  espresso  dal  Responsabile  del  Servizio 
interessato, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs n. 267/2000;

Con voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge,



DELIBERA
Di approvare la Relazione della Performance anno 2024, allegata alla presente deliberazione 
per costituirne parte integrante e sostanziale.

Di trasmettere la presente delibera, unitamente alla relazione, al Nucleo di  Valutazione del  
Comune, per la relativa validazione.

Di disporre che la Relazione di cui al punto precedente venga pubblicata sul sito istituzionale 
nel rispetto dei principi di trasparenza.

Di dare atto che con apposito elenco sarà comunicata ai Capigruppo Consiliari l’adozione della 
presente deliberazione contestualmente alla pubblicazione all’Albo Pretorio online, così come 
previsto dall’art. 125 del D.Lgs. 267/2000 “Testo unico degli  Enti Locali” e dall’art. 32 della  
Legge n. 69/2009.

Di rendere il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del 
D.Lgs. 267/2000, con votazione successiva ed unanime favorevole.

IL SINDACO
BONONI IRENE

IL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT.SSA MARIANI ANTONELLA

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e ss.mm.ii.


