Art. 20 comma 2 del D.Lgs 33/2013

COMUNE DI OCCHIOBELLO

Grado di differenziazione della premialita - anno di competenza 2023

Produttivita Performance dipendenti: tempo determinto e inderteminato

Punteggio n. dipendenti Perce[,‘/zua'e
> 90 26 4483
tra 75 e 89,99% 29 50,00
tra 60 e 74,99% 3 517
0 <=59,99% 0 0.00
Totale 58 100.00%

Retribuzione di risultato dipendenti incaricati di Elevata Qualificazione

Punteggio n. dipendenti Perce?/:”a'e
tra 75-87,5 0.00
tra 87,6 - 100,1 0.00
tra 100,2 - 112,7 0.00
tra 112,8 - 125,3 0.00
tra 125,4 - 137,9 0.00
tra 138 - 150 3 700,00
Totale 3 100.00%
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