I1 Revisori dei Conti
del Comune di Occhiobello
Verbale n. 13

Oggetto:  Proposta di delibera di Giunta Comunale relativa ad “variazione del piano triennale del fabbisogno
di personale per il triennio 2024-2026”

VISTO P’art. 19, comma 8, della legge n. 448/2001 il quale stabilisce che “a decorrere dall’anno
2002 gli organi di revisione contabile degli enti locali accertano che i1 documenti di
programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa del personale e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente
motivate™;

VISTA la proposta di deliberazione di G.C. avente per oggetto “variazione del piano triennale del
fabbisogno di personale per il triennio 2024-2026";

VISTA la relazione predisposta dall’Ente nella quale viene dimostrato il rispetto nel triennio 2024-
2026 dei vincoli imposti dal legislatore in materia di personale;

ESAMINATA la documentazione allegata alla proposta di delibera di Giunta;

VERIFICATO che il Comune di Occhiobello non incorre nel divieto di assunzione del personale.

Tutto cio premesso,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

all’adozione del provvedimento in oggetto che risulta conforme ai principi del Tuel e del Testo unico
del Pubblico impiego (D.Lgs 165/2001 e s.m.e.i) garantendo il contenimento della spesa di personale
ed il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio (art. 33, comma 2,D.L. 34/2019).

Legnago, 31 MAGGIO 2024

IL REVISORE DEI CONTI
(Dott.ssa Giulia Pin)
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