
COMUNE DI OCCHIOBELLO

Città libera dai pesticidi

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 215 del 20/12/2023

OGGETTO:  ADEGUAMENTO  DEI  "CRITERI  GENERALI  PER  IL  CONFERIMENTO  DEGLI 
INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE E DI GRADUAZIONE DELLE RELATIVE POSIZIONI" 
AL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16.11.2022 - TRIENNIO 2019/2021.

L’anno duemilaventitre addì venti del mese di dicembre alle ore 14:30 nella Sede del Comune 
di OCCHIOBELLO, previa convocazione secondo le modalità stabilite dal regolamento comunale, 
si è riunita la Giunta Comunale.

Risultano presenti/assenti:

COIZZI SONDRA
ZIOSI RAFFAELE
LECCESE ENRICO
BORDIN LORENZA
VIARO MONICA
BELLA LAURA

SINDACO
VICE SINDACO
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE

Presente
Presente
Presente
Presente
Assente
Presente

Presenti  n. 5 Assenti n. 1

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott.ssa Mariani Antonella.

Il  Sindaco,  constatato che gli  intervenuti  sono in  numero legale,  dichiara aperta la  seduta 
invitando i presenti a deliberare sull'argomento in oggetto.

Il Sindaco e l’Assessore Ziosi Raffaele partecipano in videoconferenza, ai sensi dell’art. 5 del 
Regolamento per il funzionamento della Giunta Comunale, approvato con Delibera di Consiglio 
Comunale n. 11 del 29.04.2022. 



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

-  che  il  nuovo  C.C.N.L.  sottoscritto  in  data  16/11/2022  ha  disapplicato  -  a  far  data  dal 
01/04/2023 - la disciplina prevista per gli incarichi di Posizione Organizzativa di cui agli artt. 13,  
14, 15, 16, 17, 18 del C.C.N.L. del 21/05/2018 e, al Capo II del Titolo III, ha introdotto una nuova 
disciplina  di  tali  incarichi  ridenominandoli  di  “Elevata Qualificazione”  (E.Q.)  ed  elevando la 
retribuzione di posizione massima erogabile in base alla graduazione agli stessi attribuita, da € 
16.000,00 a € 18.000,00;

- la suddetta disciplina è entrata in vigore il 01/04/2023 e, ai sensi dell’art. 13, comma 3 del 
CCNL medesimo, in fase di prima applicazione, gli incarichi in essere sono automaticamente 
ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di E.Q. e proseguono fino alla loro naturale scadenza;

Richiamata la delibera di G.M. 192 del 24/10/2018, ad oggetto: “Modifiche ai criteri generali per  
il  conferimento  degli  incarichi  di  posizione  organizzativa  e  di  graduazione  delle  relative 
posizioni  per  effetto  del  CCNL  funzioni  locali  2018”,  successivamente  modificata  con  atto 
deliberativo n. 166 del 17/11/2021, in merito alla parziale modifica dell’art. 3 dei criteri generali 
per il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa;

Rilevato  che  il  provvedimento  vigente  adottato  con  deliberazioni  di  cui  sopra  risulta, 
comunque, conforme e coerente anche con la nuova disciplina introdotta dal CCNL 2019/2021 
e necessita,  in  atto,  di  essere parzialmente modificato esclusivamente con riferimento alla 
nuova denominazione degli incarichi in parola e all’adeguamento della loro graduazione e delle 
fasce di retribuzione;

Preso atto che, preliminarmente all’attivazione delle procedure di rinnovo degli incarichi di E.Q. 
in  essere  e  di  prossima  scadenza,  risulta,  pertanto,  opportuno  procedere  ad  una  parziale 
revisione dei vigenti criteri sostituendo la denominazione P.O. con la nuova denominazione di 
incarichi di Elevata Qualificazione (E.Q.), al fine di uniformarli  a quelli disciplinati dal nuovo 
CCNL;

Visto lo schema di “Criteri generali per il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione e 
di graduazione delle relative posizioni”, allegato al presente atto a costituirne parte integrale e 
sostanziale,  che  ridenomina  le  P.O.  in  incarichi  di  Elevata  Qualificazione  (E.Q.)  e  che, 
comunque, lascia inalterati i criteri di conferimento e revoca in essere;

Ravvisato  che  il  provvedimento  citato  costituisce  appendice  e  parte  integrante  del 
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione della G.C. n. 
177 del 27/12/2011 e ss.mm.ii;

Preso atto che in data 13/12/2023, è stata attivata la procedura di confronto Sindacale prevista 
dall’art.  5  del  CCNL  2019/2021  Funzioni  Locali,  e  che  le  OO.SS.  interpellate,  cui  è  stata 
trasmessa copia della suddetta bozza di Regolamento, non hanno richiesto specifico incontro 
nei successivi 5 giorni dal ricevimento di detta comunicazione;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra esposto, di dovere approvare i suddetti criteri e le parziali  
modifiche ivi previste in adeguamento ed in conformità al nuovo CCNL 2019/2021;

Ritenuta, ai sensi del combinato disposti dagli artt. 42 comma 2 lett. a) e 48 comma 3 del d. 
lgs. n. 267/2000, la propria competenza;

Visto il parere favorevole di regolarità tecnica, espresso ai sensi dell’art. 49 del Tuel in ordine 
alla presente proposta di deliberazione;

Con voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA
Per quanto sopra espresso e qui richiamato come parte integrante:

Di approvare i “Criteri generali per il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione e di 



graduazione delle relative posizioni”, in adeguamento alla disciplina prevista dal nuovo CCNL 
Funzioni  Locali  2019/2021,  come  da  schema allegato  al  presente  atto  a  costituirne  parte 
integrante e sostanziale, che ridenomina le P.O. in incarichi di Elevata Qualificazione (E.Q.) e 
che, comunque, lascia inalterati i  criteri di conferimento e revoca, che risultano conformi e 
coerenti  con  le  disposizioni  contrattuali  di  nuova  introduzione,  già  in  passato  oggetto  di 
confronto  sindacale,  elevando  la  retribuzione  di  posizione  massima  erogabile  in  base  alla 
graduazione agli stessi attribuita, da € 16.000,00 a € 18.000,00.

Dare, altresì, atto che i suddetti criteri costituiscono appendice e parte integrante del vigente 
Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Occhiobello.

Di disporre che i “Criteri generali per il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione e 
di  graduazione delle relative posizioni”, sia pubblicato sul  sito istituzionale del  Comune nel 
rispetto dei principi di trasparenza.

Di dare atto che con apposito elenco sarà comunicata ai Capogruppo Consiliari l’adozione della 
presente deliberazione contestualmente alla pubblicazione all’Albo Pretorio online, così come 
previsto dall’art. 125 del D.Lgs. 267/2000 “Testo unico degli  Enti Locali” e dall’art. 32 della  
Legge n. 69/2009.

Con separata votazione, con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge, il presente 
provvedimento è dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del d. 
lgs. n. 267/2000.

IL SINDACO
COIZZI SONDRA

IL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT.SSA MARIANI ANTONELLA

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e ss.mm.ii.


