COMUNE DI OCCHIOBELLO

Citta libera dai pesticidi

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 152 del 30/08/2023

OGGETTO: RECEPIMENTO DEL REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL COMITATO UNICO DI
GARANZIA (CUG) PER LE PARI OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA
E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI DEL COMUNE DI OCCHIOBELLO.

L'anno duemilaventitre addi trenta del mese di agosto alle ore 16:00 nella Sede del Comune di
OCCHIOBELLO, previa convocazione secondo le modalita stabilite dal regolamento comunale, si &
riunita la Giunta Comunale.

Risultano presenti/assenti:

COIZZI SONDRA SINDACO Presente
ZIOSI RAFFAELE VICE SINDACO Presente
LECCESE ENRICO ASSESSORE Assente
BORDIN LORENZA ASSESSORE Presente
VIARO MONICA ASSESSORE Presente
BELLA LAURA ASSESSORE Presente
Presenti n. 5 Assentin. 1

E' presente altresi il Presidente del Consiglio Comunale Matteo Corrain.
Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott. Marcello Nuzzo.

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta invitando i
presenti a deliberare sull'argomento in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la determinazione del Segretario comunale - Responsabile Area AA.GG. 1 - n. 345 del 23/06/2023,
con la quale e stato costituito il “Comitato Unico di Garanzia (CUG) per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni ai sensi dell'art. 21 della legge
183/2010 - Nomina componenti effettivi e supplenti”;

Richiamata la direttiva del 04.03.2011 emanata di concerto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e
dal Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri contenente linee
guida sulle modalita di funzionamento del CUG;

Preso atto che il CUG, riunitosi il 28/07/2023, per il proprio funzionamento ha predisposto il testo di
Regolamento composto da n. 13 articoli (Allegato A);

Esaminato il testo proposto e ritenutolo conforme alle disposizioni normative di riferimento e
compatibile con l'organizzazione del lavoro dell’Ente;

Dato atto che l'adozione del presente provvedimento non comporta riflessi diretti ed indiretti sulla
situazione patrimoniale del Comune;

Visto che non occorre acquisire il parere di regolarita contabile, in quanto la presente proposta & priva
di rilevanza economica e finanziaria;

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica del responsabile del servizio interessato, ai sensi
dell'art. 49, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il vigente “Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

Con voti favorevoli e unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge;
DELIBERA

Di recepire il “Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” del Comune di
Occhiobello, composto da n. 13 articoli, allegato alla presente come parte integrante e sostanziale.

Di trasmettere copia della deliberazione di approvazione al presidente del CUG, a tutti i suoi
componenti, titolari e supplenti, nonché alle RSU e di dare ampia comunicazione al personale
comunale dell'avvenuta adozione del regolamento.

Di dare mandato al Settore competente affinché predisponga sul sito istituzionale del Comune di
Occhiobello una pagina apposita per il CUG, che sara aggiornata a cura del CUG stesso, nonché
I'abilitazione di una casella di posta elettronica dedicata.

Di dare atto che con apposito elenco sara comunicata ai Capigruppo Consiliari l'adozione della
presente deliberazione contestualmente alla pubblicazione all’Albo Pretorio online, cosi come previsto



dall'art. 125 del D.Lgs. 267/2000 “Testo unico degli Enti Locali” e dall'art. 32 della Legge n. 69/2009.

Di rendere il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs.
267/2000, con votazione successiva ed unanime.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

COIZZI SONDRA NUZZO Dott. MARCELLO
Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e ss.mm.ii.



