COMUNE DI OCCHIOBELLO

Citta libera dai pesticidi

Contratto Collettivo Integrativo
2022 - parte economica.
Determinazioni per integrazione al
fondo delle risorse decentrate per il

personale dipendente per incentivi
IMU/TARI




Vista l'ipotesi di contratto decentrato integrativo del giorno 18 novembre 2022 in merito allintegrazione
del fondo risorse decentrate 2022 per la sola quota delle risorse incentivanti IMU/TARI e conseguente
rideterminazione del fondo risorse decentrate dipendenti - anno 2022, trasmessa all'organo di
revisione;

Vista la relazione tecnica illustrativa dell'ipotesi di contratto collettivo decentrato del 18/11/2022;

Vista la certificazione positiva sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio espressa dal Revisore dei Conti con verbale n. 23 del 22/11/2022;

Vista la deliberazione della Giunta Municipale n. 206 del 23/11/2022, dichiarata immediatamente
esecutiva, di autorizzazione alla sottoscrizione del contratto;

Il giorno 29 novembre 2022 la delegazione trattante cosi costituita:

- la delegazione trattante di parte pubblica:

Presidente - dott. Giuseppe Esposito - Segretario comunale
Componenti - Cristina dott.ssa De Tomas

Paola dott.ssa Vacchi

- le Organizzazioni sindacali hanno conferito alla RSU dell’Ente delega alla sottoscrizione:

FPFL/CGIL R.S.U.: su espressa delega delle Organizzazioni
sindacali

FP/CISL
Cobianchi Pamela

UIL/FPL
Poggioli Sabina
Beccati Chiara

Ghinato Cristina

Baldoni Enrico

Al termine della riunione le parti sottoscrivono definitivamente il contratto collettivo decentrato in
merito all'integrazione del fondo risorse decentrate 2022 per la sola quota delle risorse incentivanti
IMU/TARI e conseguente rideterminazione del fondo risorse decentrate dipendenti - anno 2022.

ART. 1 RISORSE INCENTIVANTI IMU/TARI

In base a quanto disciplinato dagli artt. 3 e 4 dal regolamento comunale per il recupero dell'evasione
dell'imposta municipale propria e TARI, la quota da riconoscere al personale coinvolto nellattivita di
recupero evasione & pari ad Euro 8.880,87 ed & destinata secondo le norme regolamentari vigenti.

DISPOSIZIONI FINALI



Per quanto non previsto dal presente CCDI, si fa rinvio a quanto contrattato nel CCDI del 04/08/2022 e
alle specifiche disposizioni previste in materia dai CCNL e dalle leggi nel tempo vigenti e si applicano .

Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora dovessero emergere nuove esigenze, ovvero
dovessero intervenire mutamenti nel quadro normativo di riferimento rispetto alle clausole definite nel

CCDI.

Per la delegazione trattante di parte pubblica
Y

Il Presidente

Dott. Giuseppe Espositp

| Componenti (\ g@
Cristina dott.ssa De Tomas

Paola dott. ssa Vacchi

Sabina Poggioli

Chiara Beccati

Per |la delegazione trattante di parte sindacale

Le OO.SS.
FPFL/CGIL Paolo Zanini

FP/CISL - Francesco Malin

UIL/FPL - Cristiano Pavarin

Le RSU

Enrico Baldoni

Cristina Ghinato

Pamela Cobianchi 210 \






