CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE
ANNO 2021

Vista lipotesi di contratto decentrato integrativo del giorno 05 luglio 2021 trasmessa all'organo di
revisione;

Vista la relazione tecnica illustrativa dell'ipotesi di contratto collettivo decentrato del 16/07/2021;

Vista la certificazione positiva sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio espressa dal Revisore dei Conti in data 24/07/2021;

Vista la deliberazione della Giunta Municipale n. 120 del 28/07/2021, dichiarata immediatamente
esecutiva, di autorizzazione alla sottoscrizione del contratto;

Vista la determinazione del Responsabile Area Intercomunale 1 - AA.GG. - n. 31 del 20/01/2021, con la
si @ provveduto alla costituzione del fondo prowvisorio risorse decentrate per 'anno 2021, ai sensi

dell'art 67 CCNL 21/05/2018;

Il giorno 0=/R/%0U 1a delegazione trattante cosi costituita

- la delegazione trattante di parte pubblica:

Presidente - dott.ssa Patrizia Pallara - Segretario comunale

Componenti - Cristina dott.ssa De Tomas
Sergio dott. Gnudi

- le Organizzazioni sindacali hanno conferito alla RSU dell’Ente delega alla sottoscrizione:

FPFL/CGIL R.S.U.: su espressa delega delle Organizzazioni
sindacali

FP/CISL

UIL/FPL

Al termine della riunione le parti sottoscrivono definitivamente il contratto collettivo decentrato i
integrativo per le modalita di utilizzo del Fondo delle risorse decentrate anno 2021 a favore del
personale non dirigente del Comune di Occhiobello.

ART. 1 FONDO LAVORO STRAORDINARIO

Il fondo di cui all'art. 14 del CCNL del 01/04/1999 per il finanziamento dei compensi da corrispondere ai

lavoratori che effettuino prestazioni straordinarie & da ritenersi confermato anche per 'anno 2021 in € S
15.311,8.

ART. 2 PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA

Attivazione anche per I'anno 2021 delle procedure per le progressioni allinterno delle categorie, con
I'assegnazione alla suddetta finalita di € 5.000,00.

Le risorse destinate al fondo per la progressione orizzontale, non utilizzate nell'anno, fermo restando §/
limporto stabilito in sede contrattuale, costituiranno economia e andranno ad alimentare le risorse % ’
destinate ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi. §



ART. 3 UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE

Dal “Totale Fondo delle risorse decentrate” vengono detratte le risorse ai sensi dell'art. 68, comma 1 del
CCNL 21/05/2018. Secondo i criteri contenuti nel CCDI triennio 2019-2021 sottoscritto il 18/09/2019, le
risorse disponibili sono prowisoriamente quantificate come da prospetto allegato, quale parte
integrante “FONDO risorse decentrate anno 2021", da cui si evince:

TOTALE INDENNITA’ € 39.350,00

TOTALE PRODUTTIVITA' € 18.457,97 cosi suddivisa:
-60% PERFORMANCE ORGANIZZATIVA: € 11.074,78
- 40% PERFORMANCE INDIVIDUALE: € 7.383,19

Incremento, in applicazione dell'art. 67, comma 5 lett.b) del C.C.N.L. 2016/2018, per conseguimento di
alcuni specifici obiettivi strategici, gia inseriti nel piano della performance 2021, di € 7.200,00 - delibera
di G.M. n. 92 del 16/06/2021.

DISPOSIZIONI FINALI

Come previsto dall'art. 67 CCNL 2016/2018, comma 3 lett. e), gli eventuali risparmi accertati a
consuntivo derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14 del CCNL
1/4/1999 l'importo confluisce nel Fondo dell'anno successivo. L'economia dello straordinario dellanno

2020 é pari ad € 9.289,00.

Per quanto non previsto dal presente CCDI, si fa rinvio alle specifiche disposizioni previste in materia
dai CCNL e dalle leggi nel tempo vigenti.

Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora dovessero emergere nuove esigenze, ovvero
dovessero intervenire mutamenti nel quadro normativo di riferimento rispetto alle clausole definite nel
CCDI. '

Per la delegazione trattante di parte pubblica Per la delegazione trattante di parte sindacale
[l Presidente Le OO.SS.
Dott.ssa Patrizia Pallara V Y ©~~>&dJo X O FPFL/CGIL Paolo Zanini

FP/CISL - Francesco Malin

| Componenti UIL/FPL - Cristiano Pavarin
Cristina dott.ssa De Tomas / A
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BOZZA IPOTESI FONDO INCENTIVANTE ANNO 2021

Verifica limite anno 2021 in riferimento al valore 2016
DESCRIZIONE PRECEDENTE 2016 2021 DESCRIZIONE ATTUALE DESCRIZIONE Valore
Lavoro straordinario nell'anno 1998 decurtata del 3% ART. 14/1 CCNL 1999 15.312,00 15.312,00 Lavoro straordinario nell'anno 1998 decurtata del 3% ART. 14/1 CCNL 1999 15.312
RISORSE STABILI Fondo risorse decentrate 185.002
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 107.447,00
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 16.179,00 RISORSE NON CONTRATTABILI (art. 68 comma 1)
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 7.571,00 179.705,00 Progressioni orizzontali storiche 92.385
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 9.781,00 Progressioni orizzontali contrattate nell'anno 5.000
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO P.E.O. - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL T
2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 6.544,00 Indennita di comparto 29.127
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 - RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 Indennita professionali (es.: educatrici) 682
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) 510,00 INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 67 C.2 letl. g) CCNL 2016-2018) Altri istituti Z
gfﬁ;yfrg;ﬁgﬁggﬁst PECENTRAMENTO'E TRASFERIMENTO FUNZION) - (ART-15: - - INCREMENTO PER TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 67 C.2 lett. &) CCNL 2016-2018)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOT. ORG. - (ART. 15, C.5, CCNL 7.419,00 INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOT. ORG. - (ART. 67 C.2 lett. h) CCNL 2016- TOTALE RISORSE NON CONTRATTABIL/ 127.194
1998-2001 PARTE FISSA) 2018)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) 23.955,00 5.025,00 RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO ANNO PREC - (ART. 67 C.2 lett. ¢) CCNL 2016-2018) RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE 57.808
Art. 32 comma 7 del CCNL 2004 (0,20% Monte salari anno 2001) 5.166,00 5.166,00
- 3.977,00 DIFFERENZA FONDO ANNO 2017 SU ANNO 2016
- 2.479,00 ALTRE DECURTAZIONI PER DISPOSIZIONI CORTE DEI CONTI - ESTERNALIZZAZIONE ASILO NIDO
RIDUZIONI CONSOLIDATE (periodi 2010-2014 e 2015-2016) 12.756,00 |- 5.509 ZD;C;';“Z%IAA)ZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI
Indennita particolare responsabilita (IPR) - Specifiche responsabilita ART. 70 17750
TOTALE RISORSE STABILI 171.816,00 177.841,00 QUINQUIES — COMMA 1 CCAI'__'2018 B ,
Indennita particolare responsabilita (IPR) - Specifiche responsabilita ART. 70- 1.300
QUINQUIES COMMA 2 CCNL 2018 (STATO CIVILE/URP) .
RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE Indennita di turno 11.600
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997, ART. 67 C.3 lett. a) - . e o
C.1. lett. D). CCNL 1998-2001) (2) - % CCNL 2016-2018) Indennita condizioni di lavoro ART. 70 BIS CCNL 2018 ( con assistenti sociali) 4.500
gﬁcgEE;ODEYSS'z%i ch';) (ART. 4;/C:3,;/CCNL-2000-2001; ART.:3,/C. 57,,L.062/1996; ART; 59, 1.000,00 - RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) Indennita servizio esterno PM ART. 56 — QUINQUIES CCNL 2018 2.000
ATATE, ASSEEN] A PERSONAN PERSGNALE CesSiTo TN COREO BT ANNG PRECEDENTE 1.065,00 53.1/;)5 AD PERSONAM PERSONALE CESSATO TN CORS0 DI ANNO PREC. (ART. 67 C.3 lett. d) CCNL 2076- Indennita di funzione PM ART. 56 — SEXIES CCNL 2018 1.200
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) (3) - SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 67 C.3 lett. ¢) CCNL 2016-2018) Indennita maneggio valori 900
T:gggosofi\ﬁél.ri SERR,SQT,'EZZ) ZIONISENZA AUMENTO DOT.. ORG. ~(ART.15:C.5, GCNL 12.000,00 7.200,00 INCREMENTO PER CONSEGUIMENTO OBIETTIVI ENTE. - (ART. 67 C.2 lett. | CCNL 2016-2018) Maggiorazioni lavoro festivo 100
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) - INTEGRAZIONE 1,2% m.s. 1997 - (ART. 67 C.4 CCNL 2016-2018) =
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) = MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000; ART. 67 C.23 lett. f) CCNL 2016-201) SUB TOTALE 39.350
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 13.000,00 8.265,00 TOTALE PER PRODUTTIVITA’ 18.457,97
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 60% 11.074,78
RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE PERFORMANCE INDIVIDUALE 40% 7.383,19
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001 1.007,00 - ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 68 C.1 CCNL 2016-2018)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) 9.569,00 9.289,00 ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO - (ART. 67 C.3 lett. €) CCNL 2016-2018)
3.857,00 DIFFERENZIALI PEO SUL PERSONALE IN ESSERE AL 01/01/2019 - (ART. 67 C.2 lett. b) CCNL 2016-2018)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) 4117,00 fﬁgf;;%ﬂ;?%f&ﬂ?”“' LEGALI IN RELAZIONE A'SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CONL TOTALE UTILIZZI CONTRATTAT/ 39.350
QUOTE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE SUCCESSIVE AL 1/1/2018 - QUOTE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE SUCCESSIVE AL 1/1/2018 (Art. 113 D.Lgs 50/2016)
RISORSE DERIVANTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE CHE PREVEDONO TRATTAMENTI ECONOMICI PER
COMPENSI PROFESSIONAL LEGALIIN. RELAZIONE. A'SENTENZEIFAVOREVOL! - (ART. 27, - IL PERSONALE — INCENTIVI RECUPERO EVASIONE TRIBUTARIA ART. 1 COMMA 109 Legge Bilancio TOTALE UTILIZZO FONDO 185.002
CCNL 14/9/2000) (5) IMU/TARI e
SPONSORIZZAZIONI, COLLABORAZIONI, COMPENS! ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; 300,00 SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 67 C.3 lett. a)
ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) (6) STATO CIVILE : CCNL 2016-2018)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE - (ART. 15, COMMA 1, lett, K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL _ RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE - (ART. 67 C.3 lett. b) CCNL 2016-2018); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL Residui OJ
98/2011) 98/2011)
Art. 67 comma 2 lett. a) CCNL 2018 - Euro 83,20 per unita di personale al
31/12/2015 S0
TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE l 14.693,00 19.020,40
INCREMENTO PER CONSEGUIMENTO OBIETTIVI ENTE. - (ART. 67 C.2 lett. j) CCNL 2016-20 7.200,00
TOTALE RISORSE VARIABILE I 27.693,00 27.285,40 I TOTALE FONDO DA DESTINARE 195.837,40 |QUOTE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE SUCCESSIVE AL 1/1/2018 (Art. 113 D 0
EVENTUALE EVASIONE TRIBUTARA 0,00
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZION|I SENZA AUMENTO DOT. ORG. - SPONSORIZZAZIONI, COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1,
TOTALE FONDO 199.509,00 205.126,40 .200,00 300,00
(ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) 7:20 lett. D), GCNL 1998-2007) (¥ STATO CVILE
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL ) i
141912000 (5) IMUITAR -| ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO - (ART. 67 C.3 lett. e) CCNL 2016-2018) 9.289
FONDO DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 184.816,00 186.106,00 RIDUZIONE PER SUPERAMENTO LIMITE 2016 3.635,00 |ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO 60% 5.573
FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO 64.555,00 64.500,00 ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO 40% 3.716
ASSEGNO ART. 90 TUEL 2.400,00 SOMMA A DISPOSIZIONE - DESTINAZIONE AL NETTO STRAORDINARIO 185.002,40 | TOTALE PRODUTTIVITA' (Produttivita e economie straordinario 2019) 27.747
TOTALE SALARIO ACCESSORIO EX ART. 67 COMMA 7 CCNL 2016-2018 249.371,00 253.006,00 ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO - (ART. 67 C.3 lett. ) CCNL 2016-2018) 9.289,00 |PERFORMANCE 60% 16.648
Attenzione,
importo non PERMORMANCE 40% 11.099
adeguato!
RIDUZIONE PER SUPERAMENTO LIMITE 2016 3.635,00




