COMUNE DI OCCHIOBELLO

Citta libera dai pesticidi
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 154 del 11/11/2020

OGGETTO: INCREMENTO RISORSE VARIABILI DEL FONDO CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO
2020 - ART. 68 COMMA 5 LETT.B CCNL F.L.2016 - 2018

L'anno duemilaventi addi undici del mese di novembre alle ore 15:30 nella Sede del Comune di
OCCHIOBELLO.

La Giunta Municipale convocata con appositi avvisi si & oggi riunita

COIZZI SONDRA SINDACO Presente
FUSO SILVIA VICE SINDACO Presente
ZIOSI RAFFAELE ASSESSORE Presente
BORDIN LORENZA ASSESSORE Presente
LECCESE ENRICO ASSESSORE Assente
ALBERGHINI LORENZA ASSESSORE Presente
Presenti n. 5 Assentin. 1

E' presente il Presidente del Consiglio Comunale CORRAIN Matteo
Partecipa alla seduta il SEGRETARIO COMUNALE PALLARA Dott.ssa PATRIZIA

il Sig. COIZZI SONDRA in qualita di SINDACO dichiarata aperta la seduta per aver constatato il numero
legale degli intervenuti, passa alla trattazione dell'argomento di cui all'oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 75 del 5/06/2020 e successiva modifica, con la quale
si & provveduto ad approvare il piano delle performance 2020;

Confermato che il Piano delle Performance per 'anno 2020, unificato al Piano dettagliato degli obiettivi,
quale documento programmatico che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici e operativi dellEnte
allegati alla delibera sopra richiamata cui si rimanda, mira all'ottimizzazione della produttivita del lavoro,
della efficienza e della trasparenza e coinvolge l'intera struttura amministrativa avendo il compito di
definire e monitorare, ad ogni suo livello, I'attuazione degli obiettivi dell'Ente, costituendo dunque una
fase determinante per la realizzazione dei piani e dei programmi dell'amministrazione comunale;

Visti gli obiettivi gia inseriti nel piano della performance, ritenuti coerenti con la programmazione
strategica dell’ente e con il bilancio di previsione finanziario 2020:

Ritenuto che gli stessi, mediante incremento della prestazioni del personale in servizio, consentono un
innalzamento oggettivo e riscontrabile della qualitd e quantitd dei servizi prestati dal’Ente, che si
traduce in maggior benefici per 'utenza;

Considerato che 'Amministrazione valuta alcuni obiettivi prioritari per la realizzazione del proprio
Programma di mandato e ritiene opportuno che alcuni degli stessi possano essere meritevoli di
assegnazione di specifiche risorse aggiuntive per la loro attuazione di cui all’art. 68 comma 5 lett. b) del
CCNL del Comparto Funzioni locali 2018, che stabilisce che gli Enti possono destinare specifiche
risorse alla componente variabile del Fondo per la contrattazione, per il conseguimento di obiettivi
dell’'ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della performance o in altri analoghi strumenti di
programmazione della gestione, al fine di sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori del
personale;

Rilevato che per I'anno 2020 tali obiettivi sono:

Gestione associata dei servizi — nuova convenzione 2020;
Predisposizione aggiornamento regolamenti tributari e nuova modulistica;
Emergenza Covid 19;

Piano emergenza territoriale;

Miglioramento servizi ambientali legati alla raccolta differenziata dei rifiuti;
Vigilanza territoriale;

Ritenuto, nello specifico, di destinare per I'attuazione degli obiettivi strategici sopra detti la somma
complessiva di € 9.600,00=, ripartita come segue:

Obiettivi trasversali:
Gestione associata dei servizi € 1.500,00;

Obiettivi di area Area 2
Predisposizione aggiornamento regolamenti tributari € nuova modulistica € 800,00;

Obiettivi di area Area 3
Emergenza Covid 19 € 2.500,00;



Area 4
Piano emergenza territoriale € 500.00;
Miglioramento servizi ambientali legati alla raccolta differenziata dei rifiuti € 1.000,00;

Area 6
Vigilanza territoriale € 3.300,00;

Ritenuto di quantificare la somma di € 9.600,00= nella costituzione del fondo per le politiche di sviluppo
e della produttivita del personale anno 2020, ai sensi dell'art. 67 comma 5 lett. a) CCNL 2018 quale
risorse aggiuntive alla parte variabile del Fondo;

Dato atto che alla qualificazione delle somme spettanti a ciascun dipendente coinvolto nei progetti
incentivanti la produttivita provvederanno i responsabili dei servizi competenti, previa verifica del
raggiungimento degli obiettivi, desunta dalla schede di valutazione e nella misura della partecipazione
di ciascuno;

Visto il D.Lgs. 165/2001;

Visto il D.lgs. 267/2000;

Visto il regolamento sull’ordinamento degli Uffici e servizi;

Acquisiti, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, i pareri favorevoli espressi dal
responsabile interessato in ordine alla regolarita tecnica e dal Responsabile di ragioneria per la
regolarita contabile;

Con voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

Di destinare per I'attuazione degli obiettivi strategici sopra detti la somma complessiva di € 9.600,00=,
ripartita come segue:

Obiettivi trasversali:

Gestione associata dei servizi € 1.500,00;

Obiettivi di area Area 2

Predisposizione aggiornamento regolamenti tributari € nuova modulistica € 800,00;
Obiettivi di area Area 3

Emergenza Covid 19 € 2.500,00;

Area 4
Piano emergenza territoriale € 500.00;

Miglioramento servizi ambientali legati alla raccolta differenziata dei rifiuti € 1.000,00;
Area 6

Vigilanza territoriale € 3.300,00;

Di iscrivere, conseguentemente, la somma sopra indicata di euro 9.600,00 a titolo di risorse aggiuntive per
la realizzazione degli obiettivi strategici indicati nelle premesse, da determinarsi in concreto con le modalita
sopra indicate, nella costituzione del fondo per le politiche di sviluppo e della produttivita del personale
anno 2020, ai sensi dell’art. 67 comma 5 lett b) del CCNL 2018 quale parte variabile.

Di dare atto che con apposito elenco sara comunicata ai Capogruppo Consiliari 'adozione della presente
deliberazione contestualmente alla pubblicazione all’Albo Pretorio online, cosi come previsto dall’art. 125
del D.Lgs. 267/2000 “Testo unico degli Enti Locali” e dall’'art. 32 della Legge n. 69/2009.



Di rendere il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs.
267/2000, con votazione successiva e unanime favorevole.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

COIZZI SONDRA PALLARA Dott.ssa PATRIZIA
Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e ss.mm.ii.



