REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2018

Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti_al personale_in servizio (*)

VOCI DI SPESA
IND. DI RETRIBUZION|| RETRIBUZION ‘NKE:.TZ‘ INDENNITA' DIf| COMPENSI [[ACGIINTVO ALl Fonpo COMPENSI [INCENTIVI PER l;ggrlc;” LPERSONALEt ARRETRATI i::rcREtss':)EriE
c(‘)’:%::ifm vx‘;\:&rﬂ/« schsts’rch EDI EDI WC%EI;':'\;ATS‘ Afs'fsg&f COMMAS. ||STAFFICOLLAl| ONER! RISCH o e SPECIF. [|PRODUTTIVIT|| FUNZIONI || SEGRETERIA| fxgg?: COMANDATO/DIST]| PEE;EZEQI:\)’C ‘Ngjs;g:g ANNI ED Sm?gD'NA TOTALE
POSIZIONE || RISULTATO TER, D.LGS. || BORAZIONE || EDISAGI [ quaepir || RESPONSAB A TECNICHE CONV.- ACCATO PRESSO PRECEDENTI| INDENNITA'
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. LE 151/200. preivyns IND.SCAVALC LAMM.NE VARIE
sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1125 1143 1207 1212 1222 1418 1424 S$190 S604 S710| S61! 0S63| S720 S740 S750 S761 S770 S771 S99 S99 T

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 242 14.386| 6.752) 14.724) 36.104)
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL | 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.] 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0DOI95
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 53 13.073 3.757| 619 179 1 17.682]
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 95 13.144 3.445 1.224 1.079| 19.499 2| 330 132 38.950,
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 46 619 994 598| 2| 24 119 2.402]
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 201 741 10.147| 3.320 3.788, 6.100 33 2.370 26.700,
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 79) 12.927| 3.651 1.244) 17.901]
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 205 1.089 2.621 2.539 1.720| 3.331 6.349 74 2.207 2.040 22.175)
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 238| 1.111 3.194 1.611 1.803| 4.988, 22| 401 13.368
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 204] 1.567| 3.129| 4.461 1.850) 1.242| 3.854 135 693] 178 17.313]
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 425 1.360)| 5.939 1.892 3.013 2.978 7.602| 80 1.058| 3.923 28.270,
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 270 2.969 3.743 2.929 5.497 83 517| 16.008|
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 112 1.412f 166 780 1.182 1.722f 13| 1.226| 6.613
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 72| 942] 328| 199 1.117| 3 160 141/ 2.962]
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 35| 303 4.615 10 378 5.431
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 35| 443 191 537| 61 1.267|
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 94 1.260} 605| 136 1.414) 14 1.119| 4.642
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 35| 426| 384) 481 4 58] 1.388]
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 53 715 811 3| 98 301 1.981]
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 66 924 327| 906 126 2.349
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 32| 350 352 58 792
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA AL 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 2.592|| 8.837 63.677| 17.605|| 32.517| 6.387 4.461 13.739)| 15.120] 81.166] 479)| 4.873 12.845|| 264.298)

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (e:
b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario”

chimico,edile.

ico,portierato, ecc.)

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto”)



