COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2015

lTabeIIa 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti_al personale in servizio (*)

OCI DI PESA
TNDENNITA - COWPENSC INCENTIVI || DIRITTIDI COMPETENZE ALTRE SPESH
v:\‘ciNgA IND. DI PERSONALE|| RETRIBUZIO|| RETRIBUZIO|| INDENNITA ART.42, 'NDESIN'TA COMPENSI AGG‘%’;E‘R/O ALl FonDO COMPENSI ALLA ROGITO- [\ corel PERSONALE /:Z’RE'TREESQEEANF; ARRETRATI | ACCESSORIEl - oo Al
contrartull viciLanza [[scotasTicol|  NED! NE DI DI COMMAS- [l o) L AIONERIRISCH|| - (o o SPECIF. _[| PRODUTTIVI|| PROGETTAZY| SEGRETERIA| o (| COMANDATOMDIST || ™ 2\ o ANNI ED RIO TOTALE
B . . » AE POSIZIONE || RISULTATO || COMPARTO || TER, D.LGS. | onio SS el EDISAGH || quatepir. || RESPONSAB T~ ONE EX CONV.- ACCATO PRESSO|| o 0 vt e[| PRECEDENTI INDENNITA
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. 151/200: GENFRAIF LEGGE [IND.SCAVALC| L'AMM.NE VARIE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1125 1143 1207 1212 1222 1424 S190 S604 S710] S614 S63{) 0S73 S740 S750 S761 S997 S998 S999| T10.

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 242 14.386 14.724] 273 1.214 30.839
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 ¢.2 TUEL 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TUEL | 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IND.O. art.110 c.1 TUEL 0DO0I95
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00 213 11.918] 403| 623 2.944| 179| 16.280
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 421 11.918] 1.345| 1.250| 4.081] 160 300 142 19.617
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 183 1.111 11.918] 242 623| 2.035| 16.112
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 546 990 1.781 1.311 2.859 2.160 721] 754 11.122
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 464 1.708 2.576| 2.121] 392 1.997| 9.258|
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 318] 11.842) 1.212 952 3.664 345 605 18.938
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 493 1.614 2.068 1.828 1.898| 1.712 9.613|
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 1.386 1.111 4.719| 1.348 1.550 6.090] 913] 5.161] 2.042] 24.320
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 743 1.026 2.609 754 1.250| 2.357| 340 344 1.050| 10.473
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 482 257 1.743| 258| 1.483| 129 804 80| 5.236
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 2.323] 4.977| 8.571] 6.112] 2.427| 9.929 2.332 2.349| 2.869 41.889
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 447| 1.396 661 1.187| 1.458 266 166 832 6.413|
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 423 1.373| 266 317| 1.389 72| 223 173 4.236
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 139 472 464 129 135 1.339]
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 139 417| 496 57 1.109
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 372 1.270| 594 144 1.208 146 511 4.245)
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 213 705 320 654] 120 96 225 2.333]
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 132 458| 422 63 1.075]
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 129 458| 259 460 76| 63 1.445|
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 124 375 322 62| 883
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 053000
ICONTRATTISTI (a) 000061
ICOLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE| 9.932] 9.472] 61.982] 645] 33.472] 11.883) 16.580) 14.724] 273 45.565| 7.355]| 11.765] 13.127| 236.775|

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:ti

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

chimico,edile,

portierato, ecc.)

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)



