COMUNE DI OCCHIOBELLO

Provincia di Rovigo

ORGANO DI REVISIONE CONTABILE

VERBALE N. 33/2020

L'anno 2020, il giorno 27 del mese di dicembre, il sottoscritto LORENZO MONESI, revisore unico del
Comune di Occhiobello, nominato con delibera del Consiglio Comunale n. 54 del 24 settembre
2018, ricevuta in data 4 agosto u.s. la documentazione relativa alla richiesta di parere da parte degli
uffici del Comune in ordine alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale di “Piano
triennale dei fabbisogni di personale — anni 2020/2022 - art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dall’art. 4 del D. Lgs. n. 75/2017 — Modifica n. 4/2020."”

- VISTI:

- I’art. 91 del d. Igs. n. 267/2000, ai sensi del quale gli organi di vertice delle amministrazioni locali
sono tenuti alla programmazione triennale di fabbisogno di personale, finalizzata alla riduzione
programmata delle spese di personale;

- 'art. 4 del D. Lgs. n. 75/2017, che disciplina I'organizzazione degli uffici ed il piano triennale dei
fabbisogni di personale, da adottare annualmente in coerenza con la pianificazione pluriennale
delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi del successivo
art. 6-ter, nel rispetto delle facolta assunzionali previste a legislazione vigente e tenuto conto della
consistenza della dotazione organica del personale in servizio, nonché della relativa spesa;

- le precedenti deliberazioni della Giunta comunale esecutive ai sensi di legge, di approvazione e
modifica del Piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2020/2022;

Considerato:

-che l'art. 33, c. 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni dalla legge 28 giugno
2019, n. 58, introduce a decorrere dal 20/04/2020 sostanziali modifiche alle preesistenti modalita
di calcolo delle capacita assunzionali degli Enti Locali ora vincolate al rapporto tra spesa del
personale e entrate correnti, differenziate per fasce demografiche di appartenenza, stabilite con il
medesimo Decreto Ministeriale;

- che il programma triennale del fabbisogno di personale relativo agli anni 2020/2022 e di

approvazione della dotazione organica, deliberato dalla Giunta Municipale con atto n. 107 del 06

)



agosto 2020) che in merito alle assunzioni a tempo determinato prevedeva quanto segue:

- n. 1 assunzione di istruttore amministrativo cat. C part time 18 ore settimanali per mesi 8;
- n. 1 assunzione di istruttore amministrativo cat. C full time per mesi 6;
- che & stato attivato il rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno, conclusosi prima dello

scadere del tempo contrattuale per dimissioni volontarie del dipendente;
Rilevato:

- che, necessita integrare ed aggiornare il Piano triennale dei fabbisogni di personale prevedendo, a
decorrere da gennaio 2021, I'espansione delle ore settimanali della figura professionale assunta a

part time portando le ore da 18 a 34 ore; ;

- che viene garantito il rispetto del limite previsto dal D.L. 78/2010 per la spesa di personale
relativamente al lavoro flessibile entro il limite massimo della spesa sostenuta per le medesime

finalita nell’anno 2009 pari ad € 90.086,88;

- che in base I'art. 33 del D.lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della L. n.
183/2011 (Legge di Stabilita 2012), I'Ente ha verificato I'insussistenza di eccedenze di personale;

- che, inoltre, non si rilevano situazioni di personale in esubero ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.,

Accertato che il nuovo programma assunzionale per il prossimo triennio rispetta i limiti previsti

dalla normativa vigente;

Visti:
e Lo statuto ed il regolamento di contabilita;
e l'articolo 239 del d.lgs. 267/2000, circa i compiti dell’Organo di Revisione;
e il Bilancio unico di previsione 2020/2022, approvato con deliberazione del Consiglio
comunale n. 7 del 13/05/2020;
e Ild.lgs. 118/2011;
e i pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile in ordine alla proposta deliberativa,

rilasciati dai responsabili di servizio competenti del comune di Occhiobello;

ESPRIME



parere favorevole sulla proposta di deliberazione della Giunta Comunale di “Piano triennale dei
fabbisogni di personale — anni 2020/2022 - art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato
dall’art. 4 del D. Lgs. n. 75/2017 — Modifica n. 4/2020..”
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Allegati: Proposta di deliberazione di Giunta. )



