Obiettivo Trasversale n. 02 PESO: 15

DIRIGENTE SETTORE collegamento con DUP
Responsabile — Segretario comunale Area 1 AA.GG. e Area 2 Ragioneria, contabilita e -
A . . Missione 18 — Programma 1
dott.ssa Patrizia Pallara controllo di gestione
FINALITA' Modalita operativa di gestione associata dei servizi — Nuova Convenzione 2020
Titolo Obiettivo
strategico: AREAL 1eAREAL 2

Attivazione di modalita organizzative finalizzate a condividere modalita operative a seguito della nuova convenzione per la gestione
descrizione associata stipulata con il comune di Stienta in data 14/01/2020, che ha introdotto alcune semplificazioni rispetto alla forma
obiettivo associata di gestione in essere fino al 31/12/2018, attraverso condivisione di modalita operative dei servizi e delle attivita anche
attraverso I'ausilio di personale assegnato ai rispettivi uffici del comune di Occhiobello.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Predisposizione relazione al RENDICONTO 2019 Aprile 2020
2 Predisposizione e redazione DUP 2020 Luglio 2020
3 Ricognizione ordinaria Partecipate e altri adempimenti attinenti Dicembre 2020

Predisposizione e redazione Programma triennale fabbisogno

4 del Personale e relativi aggiornamenti Novembre 2020
5 Adempimenti relativi alla contrattazione decentrata Dicembre 2020
6 Predisposizione atti per affidamento servizio di riscossione Novembre 2020

coatta

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO REALIZZATO Scost.

Predisposizione Relazione Rendiconto 2019 100/100




Obiettivo Trasversale n. 02 PESO: 15

DIRIGENTE SETTORE collegamento con DUP
Responsabile — Segretario comunale Area 1 AA.GG. e Area 2 Ragioneria, contabilita e Missi
dott.ssa Patrizia Pallara controllo di gestione SIS I = FEgRITE) d
9
FINALITA' Modalita operativa di gestione associata dei servizi — Nuova Convenzione 2020
Predisposizione DUP 2020 100/100
Ricognizione Partecipate 100/100
Predisposizione P.T.F.P. 100/100
C.C.D.I. 2020 100/100
Predisposizione per affidamento servizio 100/100
Indici di Tempo ATTESO Scost.
Tempistiche 100/100
Indici di Costo ATTESO Scost.
Invarianza costi personale impiegato nel progetto 100/100
Indici di Qualita ATTESO Scost.
100/100
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= 8 Q ) =4 Z o < 5 2 5 E
FASI E TEMPI : 5 e 5 S S E g § g g -
1
2
3
4
5
6
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO%
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI% MEDIA RISPETTO DEI TEMPI1%
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
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DIRIGENTE

SETTORE

collegamento con DUP

Responsabile — Segretario comunale
dott.ssa Patrizia Pallara

Area 1 AA.GG. e Area 2 Ragioneria, contabilita e
controllo di gestione

Missione 18 — Programma 1

FINALITA' Modalita operativa di gestione associata dei servizi — Nuova Convenzione 2020
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Partegf:/iz;i)ne n Costo orario n. ore dedicate Costo della risorsa
Personale da assegnare al progetto
FASI 1-2-3
D Vanessa Bassani | | 15,59 |
FASI 4-5-6
D Paola Vacchi | | 22,39 |
FASI 4-5
C Claudia Lubrano | | 18,65
5 COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Costo
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