Obiettivo strategico n. 02 P.L. POLIZIA AMMINISTRATIVA PESO: 15

DIRIGENTE SETTORE collegamento con DUP

Responsabile — Comandante di Polizia
Locale dott.ssa Monica Montanari

Area 6 Polizia Locale Missione 03 — Programma 01

FINALITA'

Gestione sanzioni amministrative e contenzioso verbali extra C.d.S. relativi agli anni 2014/2019

Titolo Obiettivo
strategico:

Polizia Amministrativa

descrizione
obiettivo

A seguito unificazione in un’unica struttura operativa degli Uffici Commercio e Polizia amministrativa, I'attuale servizio si
propone di definire la gestione delle sanzioni amministrative ed eventuale contenzioso relativamente ai verbali extra C.d.S. anni
2014/2019, elevati dal Comando di Polizia Locale dell’ente che da altri organi accertatori, la cui competenza ex art. 18 della
Legge 689/1981 e attribuita al comune, quale autorita competente. L’obiettivo € quello di arrivare, una volta a regime, alla
definizione della procedura entro il termine di un anno dalla notificazione del verbale, salvo i casi di comprovata impossibilita.
Le fasi della procedura si sostanziano: 1 registrazione dei verbali in apposito registro istituito — 2 in caso di oblazione
registrazione degli estremi del pagamento e archiviazione pratica — 3 in caso di mancato pagamento o di presentazione di
ricorso: emissione dell’Ordinanza Ingiunzione o eventuale archiviazione — 4 in caso di conseguente pagamento dell’'ordinanza
Ingiunzione: registrazione degli estremi del pagamento e archiviazione della pratica — 5 in caso di mancato pagamento:
compilazione delle liste di carico per trasferimento dati alla ditta incaricata della riscossione coattiva — 6 Controllo e
monitoraggio delle successive fasi di procedura coattiva in collaborazione con la Ditta incaricata.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Esame e definizione dei ricorsi relativi a verbali anni 2018/2019

1 ed emissione relativa Ordinanza Ingiunzione o archiviazione e ottobre/dicembre 2020

predisposizione per notifica al trasgressore (n. atti 20)

Controllo verbali anni 2018/2019 non pagati per emissione

2 Ordinanza ingiunzione o archiviazione e predisposizione per ottobre/dicembre 2020

notifica al trasgressore (n. atti 65)

Verifica stato ordinanze ingiunzioni emesse anno 2018 e riferite
a verbali non pagato relativi anno 201/2017. In caso di

3 pagamento: registrazione dati e archiviazione pratica. In caso dicembre 2020

di mancato pagamento: predisposizione liste di carico e invio a
ditta incaricata della riscossione coattiva (n. atti 60)

Controllo e monitoraggio fasi della procedura coattiva, in

4 collaborazione con la ditta incaricata, relativa a verbali emessi dicembre 2020

in anni precedenti al 2014 (n. atti 91)

INDICI DI RISULTATO
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DIRIGENTE SETTORE collegamento con DUP
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FINALITA' Gestione sanzioni amministrative e contenzioso verbali extra C.d.S. relativi agli anni 2014/2019
Indici di Quantita ATTESO REALIZZATO Scost.
Esame e definizione ricorsi 100/100
Verifica stato verbali 2018/2019 100/100
Verifica stato ordinanze ingiunzioni emesse nel 2018 100/100
Verifica e controllo procedura coatta 100/100
100/100
Indici di Tempo ATTESO Scost.
Tempistiche 100/100
Indici di Costo ATTESO Scost.
Invarianza costi personale impiegato nel progetto 100/100
Indici di Qualita ATTESO Scost.
100/100
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Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
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DIRIGENTE
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collegamento con DUP

Responsabile — Comandante di Polizia
Locale dott.ssa Monica Montanari

Area 6 Polizia Locale

Missione 03 — Programma 01

FINALITA' Gestione sanzioni amministrative e contenzioso verbali extra C.d.S. relativi agli anni 2014/2019
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Parte;:;prsizzlione n Costo orario n. ore dedicate Costo della risorsa
Personale da assegnare al progetto

D Paola Vacchi 65 22,39
C Chiara Gastaldello 35 16,46
2

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Costo
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